Cislo zmluvy : 93/2025/E

Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania

uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zékonom NR
SR €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

zastupenej riaditel’kou: RNDr. Katarina Juricova
I1CO: 00351806
E-mail: katarina.juricova@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)
a

organiziciou: MAN Components s.r.o.
Partizanska 916
957 01 Binovee nad Bebravou

zastipenym: Helena Hruzovd, konatel'ka
Peter Meyer, konatel’

1CO: 36348783

E-mail: pastierik(@man.eu

(dalej len ,,organizacia®)

(dalej len ,.zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetong zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyucovania — odbornej praxe
Ziakov SOS obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre
prislusny $tudijny odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odborng prax uskuto¢iovat’ cviénou pracou spoéivajiicou v
poskytovani sluZieb alebo vykonavanim pracovnych ¢innosti zodpovedajicich odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak v $tudijnom odbore pripravuje.

Clénok IIL.
Miesto konania praktického vyucovania

Odbornd prax sa bude vykonavat' v prevadzke organizdcie, ktora sa nachadza
na adrese MAN Components s.r.0., Partizanska 916, 957 01 Banovce nad Bebravou
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Clianok IV. )
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyutovacou jednotkou jeden vyulovaci deii, ktory

u Ziakov treticho alebo $tvrtého ro¢nika trvé najviac sedem vyucovacich hodin. Vyuéovacou
hodinou sa rozumie ¢as v trvani Sestdesiat minat. Prestavky podas vyucovania st rovnaké
ako u zamestnancov.

Zatiatok vyucovania je spravidla o 8.00 h, najskdr o 7.00 h, ukondenie vyutovania Ziakov
mladsich ako 18 rokov je do 18.00 h, najneskédr do 20.00 h, u ziakov stargich ako 18 rokov je
do 22.00 h., 7 hodin denne.

Odborna prax sa bude realizovat’ individudlnou formou u 3 Ziagok.

Odbornd prax organizovana sivisle zagina diiom 11.05.2026 a kon&i ditom 22.05.2026.

Clanok V.
Pocet ziakov

. PoCet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na odbornej praxi v prevadzke organizacie bude:

3 ziaCky Studijného odboru 3965 M bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci.

. Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat odborni prax je uvedeny v prilohe ¢.1, ktora
y 5 I

tvori neoddelitelnt sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clénok VI.
Podet u¢itel'ov odbornej praxe a in§truktorov

- Strany sa dohodli, Ze pocet ugitelov odbornej praxe, ktori bud viest praktické vyuc¢ovanie

bezprostredne a priamo bude 0. Podet uéitelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym
spésobom bude 1. Pocet intruktorov, zamestnancov organizacie bude 1.

. InStruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precviovani zrudnosti ziakov, priom moze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Intruktor musi spliiat’ podmienky na
vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

. Menny  zoznam ugitelov odbornej praxe a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktora

tvori neoddelitel'nti sicast’ tejto zmluvy.

- Naklady na u¢itel'a odbornej praxe hradi $kola, naklady na instruktora hradi organizacia.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti uitel'ov odbornej praxe i indtruktorov  vykonédva

zastupca riaditel'a koly, riaditelka $koly a kontrolné organy v zmysle vyhlasok a usmerneni
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zasadach dodriavania bezpecnosti a ochrany zdravia na

pracoviskach praktického vyu¢ovania, zdroveri na konkrétnej prevadzke organizacie to
uskutocni indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujlice praktické

vyuCovanie v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- Pocas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.




4. Organizicia poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpecuje instruktor a ucitel
odbornej praxe.

Clanok VIIL
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke organizacii:
Prilohu 1 Zoznam indtruktorov, u¢itel'ov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyu¢ovace]j povinnosti,
Prilohu 2 Informativny obsah odbornej praxe,
Prilohu 3 Dennik z odbornej praxe,
Prilohu 4 Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka.
2. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky organizacie st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok organizécie, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’

tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté organizacii v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. ZabezpecCit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie stvislej odbornej
praxe.

5. V spolupréci s prevadzkou organizicie rieit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti organizacie

Organizicia sa zavizuje:

1. Urcit’ pracovisko k vykonavaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zahlavi tejto
zmluvy.

2. Odborni prax vykondavaju Ziaci pod dozorom ingtruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov na
pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ skole.

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol
kvalitny, hospodarny a bezpedny.

5. Ziakov poverit pracami, ktoré¢ st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si
v sulade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

6. Ak pozaduje organizicia neStandardné obletenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho
zabezpecenie z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit' im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zavéznych
pravnych predpisov. InStruktor Ziaka hodnoti slovne, znamkou klasifikuje uéitel’ odbornej
praxe v suc¢innosti s in§truktorom.




Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

1. Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov organizacie.

2. Organizdciasa zavidzuje umoznit Ziakom $koly vykondvajicim u nej odbornii prax.

podla prilohy €. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim

zamestnancom.

3. Ziakovi, ktory vykonava v organizacii odborni prax, médZe zamestnévatel zo svojich
prostriedkov poskytnut’ odmenu za vykonanie stvislej odbornej praxe.

4. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
ndklady na toto postidenie organizicia, kde sa odbornd prax uskutoiiuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 11.05.2026 do 22.05.2026.

2. Sporné otézky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie odborne;j
praxe v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budd riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodn inak, je moZné dohodu ukonéit pisomnou vypoved’ou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dila
nasledujiiceho mesiaca po doruéeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypoved’ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit tGto dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Prdvne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven€ sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvné strana obdr#i jedno
vyhotovenie.,

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a
G¢innost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.,
Zverejnenie v Centralnom registri zmliv zabezpe&i SOS obchodu a sluZieb.

VAN

Components s.
Partizanska
95701 Bano
SLOWAKEI
IE0:363487
1C DPHISKZ

Ijg ruzova
natelka

Peter Meyer
konatel




Priloha 1: Zoznam in3truktorov, u¢itelov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyudovacej povinnosti

In$truktor:
Emil Pastierik, bezpe¢nostny technik, technik poziarnej ochrany

Utitelka odbornej praxe:
Ing. Kvetoslava Zubakova

Meno Ziaka Trieda | Datum narodenia | Odborn4 prax vo
vyucovacich drioch

Michaela Jamrichova
Barbora Kovacova IIL.LER pondelok — piatok
Karolina Léaslopova

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4. rocnika Jje 7 hodin denne v ¢ase od 7.00 do 20.00 h




Priloha 2: Informativny obsah odbornej praxe

Studijny odbor 3965 M bezpeénost’ a ochrana zdravia pri préci

1L roé¢nik, obsahovy §tandard udiva;

Vseobecné wlohy:

]

absolvovat’ vstupné skolenie BOZP v danej organizacii,

obozndmit’ sa s politikou BOZP a stratégiou jej realizacie v organizacii,

oboznamit’ sa s pracovnou népliiou bezpeénostného technika a Jjeho kompetenciami v danej
organizacii,

oboznamit’ sa s povinnou dokumentaciou BOZP a pravnymi normami platnymi v danej oblasti.

Specifické ulohy:

0svojit’ si postupy pri rieSeni iloh BOZP v organizacii

oboznamit’ sa s organizaciou a obsahom $koleni vyplyvajucich z legislativy BOZP,

ziskat’ zru€nosti z oblasti ochrany pred poZiarmi (OPP), povinna dokumentacia OPP, kontrola priestorov

organizicie v rdmei protipoZiarnej ochrany,
ziskat’ zruénosti z oblasti oznadenia priestorov organizicie bezpeénostnymi znadkami
ziskat zruénosti z oblasti evidencie a rieSenia irazov na pracovisku pri préci

ziskat’ zruénosti z pridelenia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v organizacii,
evidencia ich pridelenia, kontrola pouZivania v realnych podmienkach,

obozndmit’ sa so skladovanim a pouzivanim chemickych litok v organizacii a prisludnou

dokumentaciou v tejto oblasti (karta bezpecnostnych tdajov),

obozndmit’ sa ekologickou politikou organizécie, druhmi odpadov a nakladanim s odpadom v dane;j

prevadzke, aj vo vztahu k Zivotnému prostrediu, triedenie, druhotné spracovanie, evidenéna karta
odpadov.




Priloha 3: Dennik z odbornej praxe

Meno a priezvisko ZIaKat... . erieieenessseesenns R S, Trieda:

strana:

--------------------

Datum

Vykonavana ¢innost’

Podpis
inStruktora




Priloha 4: Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
(plus hodnotiaci formular)

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

potyrdzujeme;

ZE ZIBK vvvovuerrerssescisiiscitssice et et a st a e sttt et ettt e
absolvoval (a) odborntl prax od...........cccoveeceeeeeeeeien o .
V 10zsahu ...ooovvviiienne, hodin z celkového planovaného po&tu..............o.evevvvvivii, hodin.

Odbornej praxe sa neziéastnil v diioch:

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Hodnotenie Ziaka:

Pristup k praci 1 -2-3-4-5 bodov
Plnenie povinnosti 1 -2-3—-4-5bodov
Aktivita a iniciativa 1-2-3-4-5bodov
Zodpovednost’ 1 -2-3-4-5bodov

Pochopenie pracovnej problematika I =2-3-4-5 bodov

Komunikacia na pracovisku 1 =2-3-4-5 bodov

Spravanie 1-2-3-4-5 bodov

Dochvilnost a dochadzka 1-2-3-4-5bodov

Upravenost Zziaka 1-2-3-4-5bodov

Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie [ =2-3-4-5bodov

Spolu bodov

Spolu bodov max 50, najvy3sia Ciastkové hodnotenie je 5, najnizgie 1.

Datum: Petiatka, meno a priezvisko zastupcu zamestnavatel'a




